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Экспертное заключение № 233 
от 02.10.2017 г.

На основании заключенного договора между Муниципальным 
общеобразовательным учреждением средняя общеобразовательная школа № 14 
( МОУ СОШ № 14) и ООО "ДВРЦОТ" от 29.09.2017г. № 181 -ЬС в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426 «О специальной оценке 
условий труда» (с изменениями и дополнениями) и Приказа Минтруда России 
.N«33 н от 24 января 2014 г «Методика проведения специальной оценки условий 
труда- (с изменениями и дополнениями) в Муниципальное общеобразовательное 
у ч р е ж д е н и е  средняя общеобразовательная школа № 14 (МОУ СОШ № 14) была 
проведена работа по идентификации вредных и опасных производственных 
факторов I ВОПФ) на 4 рабочих местах согласно представленному списку рабочих 
мест.

При осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов должны учтены:

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые 
работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных
.гюизводственных факторов, которые идентифицируются и при наличии которых 

в случаях. установленных законодательством Российской Федерации, проводятся 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

1 1 результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

3 1 случаи производственного травматизма и (или) установления 
профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника 
на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) прехтожения работников по осуществлению на их рабочих местах 
идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов.

Учтена информация по рабочим местам, где идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляется:

1) рабочие места работников, профессии, должности, специальности 
которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, 
должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 
осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;

2) рабочие места, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются 
гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда;
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3) рабочие мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации 
рабочих мест по условиям труда или специальной оценки Условий труда были 
установлены вредные и (или) опасные условия труда.

По итогам проведенной идентификации ВОПФ было принято решение о

проведении исследований и измерений вредных и опасных производственных

факторов на 4 рабочих местах.
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Результаты идентификации внести в перечень рабочих мест. Учесть время 

занятости и продолжительность рабочего времени сотрудников.
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