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· предоставление обучающимся возможности обучения актерскому мастерству, сценической речи, основам игры на музыкальном инструменте, концертмейстерской работе;
· организация досуга школьников в рамках содержательного общения;
· закрепление знаний и практических навыков, получаемых обучающимися в ходе образовательного процесса по формированию ключевых компетенций: умений учиться, сотрудничать и работать с информацией;
· продвижение традиционных ценностей, патриотическое воспитание театральными средствами;
· осуществление сотрудничества с другими творческими объединениями образовательных организаций, и организаций культуры, в том числе в рамках сетевого взаимодействия.
3. Организация деятельности школьного театра
3.1. Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а также в каникулярное время.
3.2. Деятельность школьного театра организуется в формах учебных занятий  –групповых и индивидуальных, тренингов, творческих мастерских, индивидуальных проектов, спектаклей, концертов, постановок, проектов, социальных практик.
3.3. Занятия в школьном театре проводятся: репетиции – кабинет № 107, генеральные репетиции и выступления – актовый зал.
3.4. Возраст участников школьного театра: от 7 до 16 лет.
3.5. Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а также индивидуально.
3.5.1. Предельная наполняемость групп не более 15 человек.
3.5.2. Группы обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными.
3.6. Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре определяются учебным планом соответствующей образовательной программы, и расписанием занятий.
3.7. В работе школьного театра, при наличии условий и согласования руководителя театра (ответственного педагога), могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также педагогические работники МОУ СОШ№ 14 без включения в основной состав.
3.8. Содержание деятельности школьного театра определяется соответствующей образовательной программой, реализуемой в театре.
Дополнительная общеразвивающая программа, реализуемая в школьном театре, разрабатывается педагогическими работниками по запросам участников образовательных отношений, с учетом национально-культурных традиций и мероприятий, проводимых наразличных уровнях и утверждается приказом руководителя МОУ СОШ №14
3.9. Педагог дополнительного образования, реализующий дополнительную общеразвивающую программу на базе школьного театра, выбирает по своему усмотрению образовательные технологии и методы, направленные на достижение запланированных личностных, метапредметных и предметных результатов обучающихся.
3.10. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре производится в портфолио обучающихся.
3.11. Руководителем школьного театра назначается педагог дополнительного образования в соответствии с приказом МОУ СОШ №14
4. Контроль за деятельностью школьного театра
4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью школьного театра осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
4.2. Непосредственное руководство школьным театром осуществляет его руководитель.
4.3. В целях обеспечения деятельности школьного театра его руководитель:
· участвует в разработке образовательных программ, реализуемых в школьном театре;
· ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на основе учебного плана образовательной программы;
· разрабатывает расписание занятий школьного театра;
· формирует репертуар с учетом актуальности, тематической направленности, мероприятий, проводимых на общефедеральном, региональном и муниципальном уровнях;
· готовит выступления, спектакли, театральные перфомансы, обеспечивает участие обучающихся в конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятий;
· представляет отчеты о результатах деятельности школьного театра за отчетные периоды.
5. Материально-техническая база школьного база и его финансовое обеспечение
5.1. Помещения для работы школьного театра, а также необходимое оборудованием, инвентарем и материалами предоставляет руководство МОУ СОШ № 14 в установленном порядке.
5.2. Руководитель школьного театра несет ответственность за сохранность предоставленных материальных ценностей, соблюдение установленного порядка и режима работы учреждения.
5.3. Финансовое обеспечение деятельности школьного театра осуществляется за счет:
· субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, выделенной учреждению; 
· средств физических и юридических лиц в рамках заключенных договоров об оказании спонсорской помощи.
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Ha nenaroruueckom cosete
IMpoTtokon Ne 3

« 19 » __ samBaps__ 2023r.

Ionoxenue o mKoJILHOM TeaTpe

1. O6mne moJiokKeHHs

1.1. HacTosimee nosoxeHne pa3spaboTaHo B COOTBETCTBUH C DeniepallbHBIM 3aKOHOM
oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pazosaruu B Poccuiickoit Denepaumy, yCTaBOM
OO0, Bo ucnonseHue mynkra 3 ITporokona 3acenanus Copeta MunucrepcTsa
npocsenienns PO 110 Bonpocam co3NaHus U pasBUTHS WIKOTBHEIX TaTPOB B
06pa3oBaTebHBIX OpraHu3anusAX CyGbekToB Poccuiickoit Oenepanuu ot 24.03.2022
Ne 1. i

1.2. HacTosimiee mono)eHre peryupyeT AesTelbHOCTh MKOIBHOTO Teatpa MOY
COII Ne14

1.3. JlesATeMBHOCTE IKOMBHOTO TEATPa OCYIIECTRISETCS B COOTBETCTRBHHE C
JOMOTHUTEIBHON 061iepasBuBarolreif porpammoii « TeaTpanbHast crynus «Kosuery.

2. lens 1 3a1a49H JeATeILHOCTH KOJIBLHOTO Tearpa

2.1. Lems mKOIBHOTO TeaTpa — COBEPIICHCTBOBAHHE CHCTEMEI IyXOBHO-
HPABCTBEHHOI'O U 3CTETHYECKOT0 BOCIUTAHUSA, H CO3JaHHE YCIOBHH JUTS pealn3aliy
TBOPYECKOTO MOTEHIHANa 00y YaromUXCs.

2.2. 3aj1a49¥ MKOJIBHOTO TeaTpa:

¢ CO3[aHHE YCIIOBUH [Isl KOMIIEKCHOTO PasBHTHS TBOPYECKOTO [IOTEHIHAIA
LIKOJIBHUKOB, HOpPMHUpPOBaHHUE O6IIEl ICTETHIECKOM KYJBTYDBI;

* OKa3aHHe MOMOLIH OOYYAOIIMMCS B CAMOBBIPAKEHHH 1 CaMOIIpe3eHTAallH;

° OpraHu3alys KyJlIbTyPHO-MAaCCOBBIX MEPONPHSTHH, IOCTAHOBKA U MOKA3
Y4eOHBIX CTIEKTaKJIeH, KOHLEPTHBIX IPOrpamM, TBOPYECKHX MaCTEPCKHUX I10
PA3MUIHBIM JUCUMITHHAM, BBIIIONHEHHE HHIMBHYaIbHEIX TPOEKTOR
ofyJarommxcs;

* OpraHM3alysi BHEYPOYHOH NEATEIBHOCTH 06YYarOIMXCs;




