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Ha oGuen / pexrop/_ ZAnemkita M.
COBpaiH TPYA0BOTO KOTICKTHEA Tipuxas No?-or 29.04.2014r.
npotoKon Ne 2 o 29.04.2014r.

Tlosowenme 0 obuew colpamnit TPy10BOTO KoazeTH

Obmue no:towernn

1.1 Tonowene 06 oGitien coGpaHH TPYI0BOrO KOIEKTHBA (Iee - O0KeHHe) PaspaGoTato
B cooTseTeTmMN C dacTbio 4 ¢T26 ®3 or 29.122012 Mo 273 -®3 «OG oGpasopai B
Poccuiickoli Denepaminy, Yerasos «YupeKIeHHs;

HacTosutee nooee aaiseTcs
paGoriKon M)Hﬂunnn}lhnom 00111e0GPATOBATENLHOTO yupeReHHS cpeeli

1.3. Tpyaosolt KotexTB rpaa
YA 5 0 BRI ik oD TPYADORD RSFUDOPR; ARG pykmzowlume

iR, nepeoRa, A,
paGoTaiouIie 10 TPYAOBOMY AOTOBOPY B (Y HPEKACHHIL).

4. Obiutee coBpattite TPYA0BOO KoneKTHBa (Tanee - OGilee coGpaitie) COGHPIETES 10 Mepe
HIOGHOCTH, HO He Peke 2-X Pas B roz, OGillee coGpaiie NPABOMOYHO, eCTH B HeM YHACTBYeT
Gollee MOOBINHb PAGOTHHKOB, JU1% KOTOPHIX «Y4PEAIIEHHE ARIAETC OCHOBHBIM MECTOM
paGors1, a 0 BONpoCY OGBLABIEINHS 3a0ACTORKH, €CII NPHCYTCTBYeT HE Meiiee ABYX Tpeteli OT
o6uero wicna paGoTHiKoB.

1.5. Jlna benewis OGitero coGpaiis 3 ero coCTABA OTKPHITEM TONOCOBAHHEN HIGHpaCTCS

MPENCENATEN, W CCKPETAph CPOKOM Ha OMH KATEHApHI rO1, KOTOpHie HCMOTHSIOT CBOI

OGH3AHHOCTH Ha OBUICCTBCHHIX HAYATAY.

1.6. Pemenns OGuero coSpanis MPHHAMACTCA MPOCTHM GOTHIIMHCTEON 01060
Tpoueaypa cawm coGpanten. Pements

«OBiero coGparIt» PeaTHIYIOTCA Hepes NPHKATE AUPEKTOPA (Y UpeICHHSD.

2. Kowneremumi oftero coSpanms

2 PapaGona LTI YT NI T 48 S 10 1 Tnepzee
apezien

cnopaka no

xowirrera p o
BHIIOIHENHH KOTTEKTHBHOTO TPYI0BOTO A0TOEOPa.
25, Oepkzeie i npsTIe TR BKTow:
xonrpore n
- MOOAKeHHE 0 peRive pAGOTE «YpekACHIY;
“TIOTOKEHHE O HOPNHPOBAIHH PACOHET0 Bpenein paBOTIIKOB (Y upeHACHA;
- monoKenre 06 omnate TpyAZ;
- MOOKeHHE O JAITE NEPCOHATHHEIX JaHHHX PAGOTHHKOD (Y 4pereHHs:;
- nonoKeHite 06 0BILeM COBPAIIN TPYAOBOrO KOIEKTHE;
- nonocHe 0 KOMHCCHH N0 TpyAOBBIM CTIOPAM.
26, Bumrxeme xomesmn Tpebomh paomuncos o pexaenay & wpane
TIOTHOMOHHBIX TPEACTABHTEAC/ TR YHCTHS B PaspeLIeHii KOTEKT) tpyaoBoro criopa.
27 Tipaminie Podicai 06 ELaRMOmI 960cToNe i BGOp OPCaNS, OETABTROMEFD
cTonry.

P



 2.8.Выборы работников «Учреждения» в «Управляющий совет».

2.9.Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам.

2.10.Внесение предложений: 

- по вопросам охраны труда и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья учащихся и работников «Учреждения»; 

-  о поощрении работников «Учреждения»;

- по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников «Учреждения».

1. Права общего собрания
3.1. Создание временных или постоянных комиссий, решающих вопросы трудовых взаимоотношений в коллективе.
3.2. Внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников «Учреждения».
3.3. Внесение и повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

2. Ответственность общего собрания


4.1. Реализацию в полном объеме коллективного договора.
4.2. Соблюдение устава и локальных нормативных актов «Учреждения».
4.3. Соблюдение такта и уважения к мнению коллег в ходе решения вопросов повестки заседания общего собрания.
